


OBJECTIFS
• Prendre des décisions optimales en 
matière de gestion et de supervision des 
opérations financières de l’Organisation 
ainsi qu’en matière de financement (CT) 
des activités ou montage financier  (LT) des 
projets
•  Analyser et évaluer les performances 
et l’efficience des activités des différentes 
structures ( CG opérationnel) ou de Projets        
( CG de projets) ;
•  Acquérir et maitriser la méthodologie, 
le référentiel et les techniques d’audit 
permettant d’effectuer ou de superviser  les 
diligences pratiques en la matière

PRÉSENTATION

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS
•	 Manager de structures administra-

tives et financières 
•	 Auditeur interne et membre statutaire 

et opérationnel des Comités d’Audit 
•	 Contrôleur de Gestion et membre/ 

conseiller au niveau  des comités de 
veille et de préparation des travaux du 
Conseil d’Administration 

PUBLIC CONCERNÉ
• Responsables et cadres exerçant au 
sein des départements financiers ou des 
structures en charge du Contrôle de gestion 
et d’Audit et
• Cadres (Ingénieurs, économistes...) 
projetant d’exercer, dans leur plan de 
carrière ou suite mobilité, ces (ou l’une de 
ces) fonctions.

La fonction financière en ce sens 
qu’elle permet d’assurer la gestion des 
ressources financières au moindre coût 
tout en veillant à l’application des normes 
et règles en matière de communication 
financière, ce qui implique, pour ceux qui 
en ont la charge, une bonne maitrise des 
aspects relatifs à l’ingénierie financière, 
aux modalités de financements internes 
et externes, aux mécanismes de 
fonctionnement des marchés financiers, 
aux règles comptables.... ;

•	 La fonction Contrôle de Gestion qui 
implique, pour les gestionnaires 
ainsi que pour ceux en charge 
d’évaluer cette gestion, de s’inscrire 
dans une logique de performance et 
résultats, par une bonne maitrise de 
la démarche et des outils du Contrôle 
de Gestion, notamment le contrôle 
budgétaire, les TB, les contrats 
objectifs moyens... ;

•	 La fonction Audit qui constitue un 
dispositif permettant de répondre 
aux impératifs  de transparence 
dans la gestion des opérations par la 
recherche d’une meilleure conformité 
aux règlements et normes  régissant 
les activités des Organisations.



THÈMES MODULES

Finances

•	 Introduction au Contrôle de Gestion : référentiel conceptuel,    
fondements, finalités et outils 

•	 Contrôle de gestion des principales fonctions et nouvelles 
approches :  ABC, ABM

•	 Contrôle de gestion de projet, Contrôle de gestion stratégique 
et SI CG intégré

•	 Comptabilité analytique et analyse des Coûts
•	 Outils de reporting et d’analyse des performances : TB et 

contrôle budgétaire
•	 Approche publique du Contrôle de Gestion 

•	 Référentiel conceptuel et Organisation des activités et
•	 mission d’Audit : planification, conduite, Rapport
•	 Approche de l’Audit par le Contrôle Interne(COSO)
•	 Approche de l’Audit par les Risques (Bâle)
•	 Approche de l’Audit par les Comptes et  dispositif certification 
•	 Commissaire aux Comptes ‘CAC’
•	 Approche publique de l’Audit : référentiel et mode opératoire

•	 Méthodologie et accompagnement personnalisé
•	 Soutenance

Contrôle de gestion

Audit

Projet de fin d’étude

•	 Information financière et communication financière 
(référentiels comptables)

•	 Montages financiers basé sur Financement de la croissance 
par fonds propre

•	 Montages financiers basé sur Financement de la croissance 
par Endettement

•	 Montages financiers basé sur Financement dans le cadre 
des PPP

•	 Stratégies des Restructurations financières

PROGRAMME DE L’EXECUTIVE MASTER 
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POUR PLUS D’INFORMATION

LES POINTS FORTS DU PROGRAMME 
•	 Un enseignement orienté « métier »

•	 Un encadrement de proximité et adapté

•	 De nombreuses perspectives professionnelles

•	 Une formation pluridisciplinaire pointue

•	 Des professeurs et des praticiens de haut niveau

•	 Un réseau professionnel riche et performant 

CONDITIONS D’ADMISSION 
•	 Etre titulaire d’un Bac+5 ou d’un diplôme équivalent d’une 

université, école d’ingénieurs ou de commerce.

•	 Etre titulaire d’un Bac+3 et avoir un minimum de 3 années 
d’expérience professionnelle

•	 Admission sur dossier et entretien individuel

ORGANISATION
•	 Vendredi de 18h00 à 21h00
•	 Samedi de 09h00 à 17h00

COÛT DE LA FORMATION
•	 60 000 dhs

DURÉE DE LA FORMATION
•	 12 mois 

Demande d’information
M. Issam BENBOUHIA
Email : issam.benbouhia@uir.ac.ma
Tel : 00 212 5 30 10 40 83 / 06 65 11 57 52


