


La licence professionnelle en 
Management des Entreprises permet 
d’acquérir les  fondamentaux  de  la  
gestion  indispensables  aux jeunes  
cadres  souhaitant  évoluer    dans  les 
métiers  de  la  gestion,  de  la  finance,  
du  commerce, ou  autre  en  PME-
PMI  comme  en  grande entreprise  
nationale  ou  multinationale.  Elle  
vise également  à  développer  la  
compréhension  de l’entreprise  et  à  
acquérir  des  connaissances  théori
ques  et  pratiques  du  management  
dans sa globalité.

A ce titre l’enseignement dispensé 
permet de : 

•Développer une approche  
pluridisciplinaire des questions  
d’entreprise  (management, gestion 
des ressources humaines, budget 
et finance, gestion de projet, 
compréhension des mécanismes 
économiques) 
•Perfectionner sa capacité à   
communiquer afin  de développer   de   
bonnes   relations interpersonnelles 
et professionnelles et pouvoir an
imer et encadrer une équipe; 
•Formaliser une expérience 
professionnelle et la concrétiser par 
un diplôme 

PRÉSENTATION

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS
•	 Assistant de gestion 
•	 Manager de service dans des 

PME/PMI 
•	 Adjoint de direction 
•	 Chef de projet 

OBJECTIFS
•   Maîtriser les aspects économiques, 
      juridiques, financiers, fiscaux et  
      sociaux de l’entreprise 
•    Anticiper le développement de 
      l’activité exercée. 
•   Définir et planifier un projet 
•   Développer  les  qualités  individuelles  
     nécessaires  à la  gestion  d’un  projet  
     et  à  la  direction d’une entreprise 
      (communication, initiative, autono
     mie, etc.) 
•   Diriger et animer une équipe 
•   Optimiser l’outil informatique 

PUBLIC CONCERNÉ
Ce programme s’adresse à tout 
professionnel avec des Bac+2  
souhaitant  évoluer dans le domaine du 
Management des entreprises



PROGRAMME DE LA FORMATION
THÈMES MODULES

Management des ressources humaines 

Fondamentaux de la gestion 
comptable et financière 
Management des processus 
opérationnels & analyse des marchés 

Environnement de l’entreprise 

•	 Politique générale de l’entreprise 
•	 Organisation d’entreprise 
•	 Droit du travail 

•	 Gestion financière 
•	 Comptabilité 

•	 Management du système d’information 
•	 Management qualité et opérationnel  
•	 Vente, négociation et gestion de la relation client  

•	 Gestion de projet  
•	 Outils d’organisation et gestion du temps 
•	 TIC (technologie de l’information et la communication)  

•	 Communication interpersonnelle et professionnelle 
•	 Management d’équipe et leadership 
•	 Coaching professionnel 

Management de qualité et des 
processus

•	 Méthodologie et accompagnement personnalisé
•	 SoutenanceProjet de fin d’étude



LES POINTS FORTS DU PROGRAMME 
•	 Un enseignement orienté « métier »

•	 Un encadrement de proximité et adapté

•	 De nombreuses perspectives professionnelles

•	 Une formation pluridisciplinaire pointue

•	 Des professeurs et des praticiens de haut niveau

•	 Un réseau professionnel riche et performant. 

CONDITIONS D’ADMISSION 
•	 Titulaires  d’un  Bac+2  

•	 Admission sur dossier et entretien individuel

DURÉE DE LA FORMATION
•	 12 mois 

ORGANISATION
•	 Vendredi de 18h00 à 21h00
•	 Samedi de 09h00 à 17h00

COÛT DE LA FORMATION
•	 36 000 dhs

Campus de l’UIR, Parc Technopolis, Rocade de Rabat-Salé 11100 –  Sala Al Jadida - Maroc
Casablanca Nearshore Park, Shore 13 - 1100 Bd Al Qods - Quartier Sidi Maarouf, 
Casablanca - Maroc

www.uir.ac.ma

POUR PLUS D’INFORMATION
Demande d’information
M. Issam BENBOUHIA
Email : issam.benbouhia@uir.ac.ma
Tel : +212 5 30 10 40 83/ 06 65 11 57 52


