


L’entreprise se situe dans un environne-
ment évoluant très rapidement, elle doit 
donc se transformer, innover, pour être en 
position de compétitivité. Pour assurer la 
réussite des projets de transformation, 
les dirigeants d‘aujourd’hui doivent pilo-
ter leurs organisations en s’appuyant sur 
deux piliers essentiels qui sont, la confor-
mité aux bonnes pratiques de gouver-
nance et la performance de leurs organi-
sations. 
La maîtrise de ces deux enjeux nécessite 
que les dirigeants maîtrisent aussi bien les 
concepts, outils et techniques de conduite 
du changement pour s’assurer que leurs 
organisations sont bien gouvernées, mais 
aussi les leviers du business développe-
ment afin de garantir la croissance et la 
pérennité de leurs organisations. 
Le business développement quant à lui 
nécessite que les managers partent à la 
conquête des marchés pour transformer 
les opportunités en affaires. Ils doivent 
être des excellents stratèges, négocia-
teurs et entrepreneurs, et avoir une bonne 
connaissance des enjeux économiques 
pour assurer la croissance des entre-
prises. 

PRÉSENTATION

OBJECTIFS
Avoir une vision globale et stratégique du 
business et maîtriser les techniques du 
développement du chiffre d’affaires. 
Maitriser la veille concurrentielle et la réa-
liser de façon permanente par la connais-
sance des outils et de lobbying. 
Avoir une grande capacité à comprendre le 
client en s’appuyant sur l’étude des com-
portements et le pilotage des outils de 
communication. 
 Innover et de garantir l’efficience et la pé-
rennité é des organisations. 
Acquérir les aptitudes requises à l’organi-
sation, à la conduite de projets, au pilotage 
du changement dans un contexte d’évolu-
tion ou de restructuration

PUBLIC CONCERNÉ
Cet Executive Master s’adresse aux ma-
nagers expérimentés (Directeurs de pro-
jets , Senior managers, Responsables de 
centre de profit, de filiales, Responsables 
du développement des affaires, Business 
Analysts,..) 

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS
•	 Directeur de business unit
•	 Responsable du développement de 

business
•	 Directeur du développement du déve-

loppement des affaires, Business Ana-
lysts,..) 



PROGRAMME DE LA FORMATION

Business Développement

Management organisationnel 
et instrument de pilotage 

Management stratégique et 
dynamique des organisations

Leadership transformationnel

•	 Management de l’Innovation 

•	 Management commercial et gestion de la relation client

•	 Veille et Intelligence Economique
•	 Investissement (March é financier, levée de fond,…)

•	 International Business développement
•	 Partenariats 

•	 Marketing stratégique et d éveloppement de nouveaux marchés 

Transformation et conduite du projet
•	 Breakthrough Management et modélisation de la transformation

•	 Management de projet, des programmes et de portefeuille des 
projets

•	 Stratégie de changement, conduite de projets de transformation

•	 Leadership par le Savoir-Faire, le Savoir-Etre et la Vision 
•	 Leading Change & Transformations

•	 Management de l’organisation

•	 Intégration des systèmes d’information 

•	 Gouvernance de l’entreprise
•	 Normalisation, Audit & Management de la qualité 
•	 Instruments de pilotage et contrôle organisationnel 
•	 Amélioration de la performance et des processus

•	 Management stratégique
•	 Dynamiques des organisations

•	 Responsabilité́  sociale de l’entreprise
•	 Project management office

•	 Méthodologie et accompagnement  personnalisé
•	 SoutenanceProjet de fin d’étude

THÈMES MODULES



LES POINTS FORTS DU PROGRAMME 
•	 Un enseignement orienté « métier »

•	 Un encadrement de proximité et adapté

•	 De nombreuses perspectives professionnelles

•	 Une formation pluridisciplinaire pointue

•	 Des professeurs et des praticiens de haut niveau

•	 Un réseau professionnel riche et performant

CONDITIONS D’ADMISSION 
•	 Etre titulaire d’un Bac+5, ou d’un diplôme équivalent d’une 

université, école d’ingénieurs ou de commerce.

•	 Etre titulaire d’un diplôme Bac+4 et avoir un minimum de 3 
ans d’expérience professionnelle.

DURÉE DE LA FORMATION
•	 12 mois 

ORGANISATION
•	 Vendredi de 18h00 à 21h00
•	 Samedi de 09h00 à 17h00

COÛT DE LA FORMATION
•	 66 000 dhs

Campus de l’UIR, Parc Technopolis, Rocade de Rabat-Salé 11100 –  Sala Al Jadida - Maroc
Casablanca Nearshore Park, Shore 13 - 1100 Bd Al Qods - Quartier Sidi Maarouf, 
Casablanca - Maroc

www.uir.ac.ma

POUR PLUS D’INFORMATION
Demande d’information
Mme.Hind ZIAD 
Email : hind.ziad@uir.ac.ma
Tel : 05 30 10 40 82/06 60 10 77 07

Responsable de la formation
M. Jalil Achour 
Email : jalil.achour@uir.ac.ma
Tel : + 212 5 30 10 30 43 / 06 60 10 76 80


