


Le  programme  de  l’Executive  Master  en  
Management  Stratégique des Ressources 
Humaines et des Organisations vise à 
doter les participants de compétences 
à la fois stratégiques, conceptuelles, et 
opérationnelles dans les domaines du 
management des ressources humaines 
et de l’optimisation de l’efficacité 
organisationnelle.
Grâce à son approche multidisciplinaire, 
cet Executive Master a pour finalité de 
faire acquérir à des professionnels de 
l’entreprise, managers ou responsables 
RH ,  une vision globale et transversale 
des fonctions RH , de développer et 
d’approfondir des expertises métiers et 
d’ouvrir ainsi ,  aux participants, de nouvelles 
perspectives de carrière en  boostant leur  
évolution professionnelle 

PRÉSENTATION

OBJECTIFS
•	 Elaborer et mettre en œuvre une 

politique ressources humaines 
en parfaite adéquation avec les 
orientations stratégiques de 
l’entreprise ;

•	 Savoir analyser et développer les 
principaux outils et démarches 
utilisés par la fonction RH ;

•	 Assurer une fonction de conseil 
auprès des équipes  dirigeantes  et  
des  responsables opérationnels  
sur  les  problématiques  de 
transformation  et  d’efficacité  
organisationnelle ;

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS
•	 Directeur des RH
•	 Responsable des RH
•	 Responsable Développement RH
•	 Responsable Administration RH 
•	 Consultant en management des 

RH ou des organisations
•	 Chefs de projets RH

NOS EXPERTS 
INTERVENANTS

PUBLIC CONCERNÉ
Cet Exécutive Master vise à former 
une nouvelle génération de cadres qui 
envisagent d’évoluer dans les domaines 
du Management  des  Ressources  
Humaines  et  des  organisation, que cela 
soit vers des fonctions de management, 
d’expertise ou de conseil.
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PROGRAMME DE L’EXECUTIVE MASTER 

Unité Thème

Stratégie RH
•	 Stratégie RH & Organes de Gouvernance 

RH
•	 Gestion Prévisionnelle des Emplois et 

des Compétences

Talent 
Development

•	 Techniques & Outils de Recrutement
•	 Ingénierie de la formation 
•	 Talent Management
•	 Management de la Performance

Cmpensation & 
Benefits

•	 Les approches de Classsification 
•	 Management des Rémunérations

Pilotage de
 la Fonction RH

•	 Transformation Digitale des RH & Big Data
•	 Pilotage de la Fonction RH (TB RH, CGRH & 

Reporing)

Culture d’Entreprise
 et Image Employeur

•	 Employer Branding & Marketing RH
•	 Culture d'Entreprise & Management des 

Organisations
Responsabilité 
Sociale d’Entreprise

•	 Diversité & Inclusion
•	 Normes Sociales & RSE

Administration du Personnel & Legislation 
Sociale

•	 Législation de travail
•	 Paie et Fiscalité des Salaires
•	 Management des Relations Sociales

Bilan de Personnalté & Enjeux RH •	 Bilan de Personnalité & Projet de Carrière
•	 Tendances & Enjeux RH dans le monde

Projet de Fin d’Etude Méthodologie PFE et Soutenance
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POUR PLUS D’INFORMATIONS
Demande d’information
M. Issam BENBOUHIA
Email : issam.benbouhia@uir.ac.ma
Tel : 00 212 5 30 10 40 83 / 06 65 11 57 52

LES POINTS FORTS DU PROGRAMME 
•	 Un enseignement orienté « métier »

•	 Un encadrement de proximité et adapté

•	 De nombreuses perspectives professionnelles

•	 Une formation pluridisciplinaire pointue

•	 Des professeurs et des praticiens de haut niveau

•	 Un réseau professionnel riche et performant 

CONDITIONS D’ADMISSION 
•	 Etre titulaire d’un Bac+5 ou d’un diplôme équivalent d’une 

université, école d’ingénieurs ou de  commerce.

•	 Etre titulaire d’un Bac+3 et avoir un minimum de 3 années 
d’expérience professionnelle

•	 Admission sur étude de dossier et entretien individuel

ORGANISATION
•	 Vendredi de 18h30 à 21h30
•	 Samedi de 09h00 à 17h00DURÉE DE LA FORMATION

•	 12 mois 


