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PREAMBULE

Née de la volonté de répondre aux enjeux économiques, politiques et sociaux du Maroc et de I'Afrique,
I'Université Internationale de Rabat (UIR) est une université publique a gestion privée fondée en 2010
sous contrat avec I'Etat Marocain. Elle est devenue dés ses premiéres années d'existence un modéle
d'établissement innovant bénéficiant d'une attractivité grandissante et s'inscrivant dans un niveau
d'exigence répondant aux meilleurs standards internationaux de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche.

L'Université Internationale de Rabat, a obtenu la reconnaissance de I'Etat sous la Loi o1.00 par le
Décret N°2.16.244, publié au Bulletin Officiel N°6485 du 25 juillet 2016. La reconnaissance de I'Université
Internationale de Rabat traduit une reconnaissance de la qualité élevée de ses formations, comme
stipulé par l'article 53 de la loi 01-00 organisant I'enseignement supérieur.
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1% UNIVERSITE RECONNUE PAR L'ETAT

PRESENTATION DE LUNIVERSITE

Reconnaissance de I'état

L’article 54 de ladite loi stipule que les diplédbmes de l'institution reconnue par I'Etat seront
aussi signés par le Président de l'université publique désigné par le Ministre en charge de
’enseignement supérieur. Les dipldbmes sont automatiquement admis pour équivalence avec
les dipldmes nationaux et permettent donc de :

e Travailler dans le secteur privé
e Travailler dans le secteur public en candidatant a la fonction publique
e S’inscrire et suivre une formation doctorale

Un enseignement supérieur innovant récompensé a l'international

Le Prix « 2017 |IE Heiskell Awards for Innovation in International Education » a été décerné
a I'Université Internationale de Rabat et a son partenaire académique américain I'Université
d’Etat du Mississippi (Mississippi State University-MSU) par linstitution américaine « IIE »
(International Institute for Education) en Mars 2017.

Ce prix récompense 'UIR et la MSU pour leur innovation dans le domaine de I'enseignement
supérieur a travers leur partenariat double-dipldmant dans le domaine de I'ingénierie automobile,
déployé avec succes depuis 2014. Fruit d’une collaboration stratégique entre 'UIR et 'université
ameéricaine MSU, le cursus de formation a été con¢cu conjointement avec le prestigieux Bagley
College of Engineering de MSU.



R

vision )

ETRE UNE UNIVERSITE AFRICAINE DE RANG MONDIAL
L’'UIR se positionne comme une Université Africaine ayant 'ambition
d’'un rayonnement mondial. Cette vision africaine consistera a
développer une coopération diversifiée et multidimensionnelle
avec les universités africaines, et notamment mettre en place
des mobilités étudiantes avec ces universités. L'UIR ambitionne
également de compter parmi ses étudiants, des jeunes issus du
continent africain désireux d’effectuer leur formation universitaire
a I'UIR. Ces coopérations contribueront a construire la future
génération de décideurs africains, en leur offrant des formations
de haut niveau, conformes aux standards internationaux les plus
exigeants. Cette ambition africaine se concrétisera également par
la mise en place de structures universitaires dans un certain nombre
de pays africains, en concertation avec les états concernés, dans

une vision de partenariat.

Mission

CREER ETTRANSMETTRE LES SAVOIRS ET
LES VALEURS AU PROFIT DES SOCIETES DE DEMAIN

Le modele de I'UIR offre a la communauté étudiante et

professorale un cadre idoine pour contribuer a la société de

la connaissance, et permet aux étudiants d’acquérir a la fois ,

de solides compétences dans leur domaine, mais aussi des \

compétences générales essentielles pour leur savoir-étre

et leur insertion professionnelle future. Notre Université

fédere autour delle un réseau de compétences et de \ '
partenaires prestigieux, académiques et industriels, grace

notamment a la mobilisation de la diaspora universitaire

marocaine dans le monde, et a la participation de I'UIR

dans des consortiums et des laboratoires internationaux / l \

labellisés.
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VALEURS

VALEUR MORALE ET SOCIALE
ESSENTIELLE

Au-dela de sa mission en tant gu’'Université,
PUIR tient a garantir le respect des droits
fondamentaux de la personne humaine,
veillant particulierement a intégrer au sein de la
communauteé universitaire, le respect de I'égalité
et de la diversité. Notre Université veille a la
transmission de valeurs, permettant a chacun,
étudiant, enseignant, chercheur, personnel
administratif, de construire un parcours
épanouissant, respectueux d'autrui, et d'évoluer
dans les meilleures conditions, en veillant a
promouvoir I'écoute, le dialogue, le bien-étre, et
le respect de I'environnement.

X6
VALEUR FONDATRICE DE NOTRE
UNIVERSITE

L'Université Internationale de Rabat s’appuie
sur linterdisciplinarité pour créer de nouveaux
modes de production et de transmission
des savoirs. L'UIR place l'innovation au coeur
de son mode de fonctionnement et de ses
activités d'enseignement et de recherche, afin
de répondre aux défis d’'aujourd’hui et ceux de
demain.

L’EXCELLENCE AU COEUR DE NOTRE
ACTION

Grace a un enseignement de haute qualité, 'UIR
forme des étudiants autonomes, responsables et
engagés tout au long de leurs parcours. Intégrée a la
communauté scientifigue nationale et internationale,
'UIR est résolument au service de I'humain. Elle
produit et transmet des savoirs de qualité qui sont
le gage de l'excellence. Notre Université répond
aux attentes et aux besoins de son environnement
comme de ses usagers, que ce soit I'étudiant ou le
personnel de l'université.

ETRE UNE UNIVERSITE
CITOYENNE ET RESPONSABLE

L’'Université Internationale de Rabat contribue a la
formation de citoyens libres et responsables, dans
le respect des valeurs humanistes auxguelles elle est
trés attachée. Université citoyenne, 'UIR est un lieu
de débats, de réflexion libre et de croisement des
regards au bénéfice de notre société.



Dates clés

2006

Le professeur Noureddine Mouaddib,
Président-Fondateur de I'UIR, initie le
projet de I'Université, accompagné du
soutien de I'Etat, de I'appui institution-
nel et d'un ensemble de professeurs
issus de la diaspora universitaire maro-
caine dans le monde.

2012

Ouverture de nouvelles filieres : Ecole
Supérieure d’Ingénerie de I'Enérgie,
Ecole de I'Actuariat.

2015

Ouverture des filieres de la Médecine
Dentaire et de I'lngénierie Automobile.

2020

Obtention de laccréditation AACSB par
Rabat Business School pour une durée
de 5 ans. LUIR confirme sa posiition de
1 rang en matiére de dépot de brevets a
linternational par l'Organisation Mondiale
de la Propriété Intellectuelle.

2007

Sur instructions royales, un terrain
de 27 hectares, situé a Technopolis,
est octroyé a I'UIR.

2011

Ouverture de nouvelles filieres
Sciences  Politiques, Logistique,
Ingénierie Aérospatiale.

2016

LUIR participe au premier Openlab CASA
MAROC en Afrique de PSA Peugeot-Citroén,
Mise en place de la Direction des Relations
Interationales et des Partenariats, Partenariat
avec le Conseil-Régional de Rabat «Programme
de Développement des Régions Rabat-Salé-
Kenitran.

2019

Ouverture du batiment denseignement
de RBS. Obtention de la Certification
ISO 9001 : 2015 de lunité de stérilisation
de la Clinique Universitaire de Médecine
Dentaire

@
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2009

Signature du contrat de développe-
ment entre I'UIR et I'Etat marocain.

2010

Pose de la 1ere pierre du campus par
Sa Majesté le Roi Mohammed VI, le 14
septembre 2010. Lancement des 1¢es
filieres deformation de'UIR etdémarrage
des Programmes de Formation Continue.

2017

Remise du prix « 2017 IIE Heiskeil Awards for
Innovation in International Education»a 'UIR
et son partenaire académique américain, la
«Mississipi State University» en réecompense
a notre innovation dans le domaine de
I'enseignement supérieur a travers le
partenariat double-dipldmant en ingénierie
automobile.

2018

Ouverture de la Clinigue Universitaire
de Médecine Dentaire. Création de
I'Association des anciens étudiants de
I'Université : Alumni UIR. Organisa-
tion de la Cérémonie d'Investiture des
Alumnis UIR.



R

Livret d'accueil | Présentation de I'Université

Etablissement de formation et de recherche

L'Université Internationale de Rabat place ses étudiants au cceur de ses préoccupations en ceuvrant a former la future
génération de décideurs marocains, méditerranéens et africains. Par la création et la transmission des savoirs, notre
université mise depuis sa création, sur l'excellence académique en mobilisant des enseignants chercheurs issus de la
diaspora académique marocaine et d'universités partenaires de renom.

COLLEGE OF MANAGEMENT

Rabat
Business School

COLLEGE OF HEALTH SCIENCES

Faculté Internationale
de Médecine Dentaire

R R

COLLEGE OF MANAGEMENT

BN ancse

COLLEGE OF HEALTH SCIENCES

COLLEGE OF LAW AND POLITICAL AND SOCIAL SCIENCES

R 1R
R

Sciences Po Rabat

COLLEGE OF LAW AND POLITICAL
AND SOCIAL SCIENCES

Ecole de Droit de Rabat

COLLEGE OF LAW AND POLITICAL
AND SOCIAL SCIENCES

COLLEGE OF LAW AND POLITICAL
AND SOCIAL SCIENCES

Communication & Médias [ O{

Langues, Cultures et Civilisations

COLLEGE OF LAW AND POLITICAL
AND SOCIAL SCIENCES

COLLEGE OF ENGINEERING & ARCHITECTURE

R R

®

R

School of Aerospace
Engineering
COLLEGE OF ENGINEERING & ARCHITECTURE

Ecole d’Architecture
de Rabat
COLLEGE OF ENGINEERING & ARCHITECTURE

Ecole Supérieure
d’Ingénierie de I’Energie
COLLEGE OF ENGINEERING & ARCHITECTURE

School of Automotive
Engineering
COLLEGE OF ENGINEERING & ARCHITECTURE

Ecole Supérieure

d’Informatique et du Numérique
COLLEGE OF ENGINEERING & ARCHITECTURE

R R

COLLEGE OF PHD

R

Ecole

Doctorale
COLLEGE OF DOCTORAL STUDIES
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Recherche, Innovation & Partenariats

Depuis sa création en 2010, I'UIR fait de la recherche
et de l'innovation une priorité. Forte de ses équipes
de recherche et de l'excellence de ses partenariats
a l'échelle internationale, notre Université a réussi
depuis ces 8 années d'existence, a développer des
programmes de recherche dans des domaines avancés
en collaboration avec des organismes de recherche
nationaux, européens etaméricains, fédérant unvaste
réseau de partenaires universitaires et industriels de
renom.

Lun des axes majeurs de la politique de I'UIR repose
sur la promotion d'une recherche appliquée afin de
développerdesprojets R&D pluridisciplinairesafinalité
industrielle et socioéconomique. Notre Université
s'est positionnée comme pionniére a ['échelle
régionale et africaine en matiére d'innovation et de
transfert de technologie, et contribue activement a
I'essor industriel et socioéconomique local et régional
par le développement de produits innovants « Made in
Morocco ».

e 2014 Remise du premier prix national de
'innovation par le chef du gouvernement
e 2014 : Obtention d'un prix décernée par

I'office Nationale de la Propriété Industrielle et
Commerciale

e 2016 : L'UIR participe au premier OpenLab en
Afrique PSA Peugeot-Citroén

e 2017 : Récompense de I'UIR par le prix national «
Morocco Awards » pour la catégorie innovation
technologique

* 2020 : UIR, classée N°1au Maroc et en Afrique en
matiére de dépot de brevets

Aussi, I'UIR a pris I'engagement fort de protéger ses
inventions par le dépot de brevets au niveau national
et international, contribuant ainsi a répandre la
culture de la propriété intellectuelle dans le milieu
académique et dans le monde de l'entreprise.

Une présence internationale et des partenariats sur les 5 continents

EUROPE 104

$ DY
AMERIQUE DU NORD 15
Etats-Unis d'Amérique 8
Canada 5

Mexique 2

AFRIQUE 8
Sénégal 5
= Tunisie 2
AMERIQUE DU SUD 4 Afrique du Sud 1
Colombie 2
Brésil 1
Chili 1
Argentine 1

France 31
Belgique 7
Allemagne 10
Andorre 1
Espagne 8

universités partenaires dans

Autriche 1
République Tcheque 2
Ukraine 1

Danemark 1
Portugal 1
Italie 13
Pays-Bas 3
Finlande 1

Pologne 2
Roumanie 2
Russie 1
Bulgarie 1
Turquie 6

MOYEN ORIENT/ASIE 18
Liban 1 Chine 6
Jordanie 1 Malaisie 2

Japon 2
Corée du Sud 3 et

Inde 2

Pays
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Exécutive Education

Engagée dans le développement des compétences vives
du Royaume du Maroc, I'Université Internationale de
Rabat propose, en complément de son offre de formation
initiale, une offre de formation continue d'excellence.
En totale adéquation avec les stratégies sectorielles
impulsées par le Maroc, I'UIR ceuvre a travers son label
« UIR Exécutive Education » a répondre aux défis de
I'entreprise et des acteurs du monde économique. Notre
ambition est de les accompagner face aux différentes
mutations  technologiques et organisationnelles
actuelles.

En quelques années I'UIR est devenue une structure
universitaire de référence dansle domaine de laformation
continue, formant depuis 2010 prés de 10 ooo cadres et
bénéficiaires. Notre offre de formation continue propose
actuellement prés de 22 programmes de formation
Exécutive Education et 4 Programmes de licences
professionnelles. Forte de son expérience et expertise,
notre Université propose également des formations
spécifiques destinées a certains établissements publics
ou privés du Maroc.

Elaborés avec des partenaires de renom, ces programmes
de formation sont construits et préparés avec chaque
établissement en fonction de leurs besoins.




www.uir.ac.ma | Université Internationale de Rabat | .

Les partenaires de I'UIR

L'Université Internationale de Rabat méne une
politique de partenariat, au niveau national et
international, auprés d'organismes de renom,
dont les principaux partenaires sont des :

Partenaires Académiques
Partenaires Institutionnels
Partenaires Industriels

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

:6} Groupe Banque CDG

sanoue | POPUlaire Développement

POPULAIRE

CDG DEVELEPPEMENT

Régime Collectif
D'allocation de

Retraite MAMDA & MCMA

PARTENAIRES ACADEMIQUES

Académie de Paris Mississippi State University

Ecole Supérieure de Sciences Po Grenoble - Institut

Commerce de Rennes _ d’Etudes Politiques de
Grenoble

Georgia Institute of
ﬂ‘m Technology - Pdle Transport Université de Nantes
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GESTION DU CAPITAL
HUMAIN

Horaires de travail

/ Du Lundi au Jeudi Vendredi \

De 8:30h a18:00h De 8:30h a18:00h
Dont une heure de pause déjeuner Dont deux heures de pause déjeuner
entre12:30h a13:30h 12:30h a14:30h

Tenant compte des spécifiés de fonctionnement de certaines directions, des horaires spécifiques sont aménagés
pour des services de I'Université (I"accueil, la bibliothéque, la Direction de la Vie Etudiante....).

Horaires de travail durant le mois du Ramadan

Des horaires adaptés a l'occasion du mois sacré du Ramadan sont communiqués annuellement aux collaborateurs
via une note d'information de la part de la Présidence.

Gestion des temps de travail
Afind'optimiserla gestion des tempsde travail, 'UIR a misen place un systéme de pointage par cart professionnelle

permettant d'assurer le suivi des présences et des horaires de travail. Ce systeme concerne tout les collaborateurs
de I'UIR, y compris les enseignants-chercheurs. Le défaut de pointage estassimiléa une absence nonjustifiée.
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Nos engagements

AVANTAGES SOCIAUX

e Une couverture médicale couvrant collaborateur, son
conjoint et ses enfants et totalement prise en charge par
'UIR, contractée auprés de MAMDA-MCMA ;

e Uneretraite complémentaire souscriteauprésdela CIMR ;

» Unepolitique sociale qui permet aux salariés de bénéficier
d'actionssociales, culturelles et deloisirs.

FORMATION

e Favoriser le développement des compétences des
collaborateurs

» Favoriser leur adaptation aux changements perpétuels
de leur environnement professionnel ;

e Permettreauxcollaborateursd’acquérirunequalification
performante.

GESTION DES CARRIERES

e Développer et soutenir les compétences des
collaborateurs et des enseignants chercheurs durant
leur carriere a I'UIR ;

» Développer les opportunités de carriére et contribuer a
la mobilité interne des collaborateurs ;

Engagements du collaborateur

* Honorer ses obligations au titre de son
contrat de travail ;

e Accomplir sa mission avec rigueur et
diligence ;

» Se conformeraux usages al'éthique, etala
déontologie de sa profession;;

* Respecter les instructions en matiére
d’hygiéne et de sécurité au travail ;

e Assurerlebonfonctionnement du matériel
mis a disposition et sa restitution intégrale
alafindela mission.



Code vestimentaire

La tenue vestimentaire universitaire est un reflet du
milieu du travail et du caractére et Il convient donc
d’adopter un code vestimentaire approprié au milieu

professionnel.

Respect du réglement Intérieur

En tant que collaborateur de I'Université Internationale
de Rabat, il est tenu de respecter les dispositions du
reglement intérieur de I'UIR.

Recrutement

La démarche de recrutement au sein de 'UIR répond a
une logique d'égalité des chances et de traitement, qui
permet d'assurer une décision de recrutement objective

et transparente.

Intégration

LUniversité veille a accompagner ses nouveaux
collaborateurs durant leurs premiers jours au sein de
'UIR en leur réservant un programme d'intégration et

d'accompagnement  dédié.
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Formation

LUniversité met en ceuvre un plan de formation et
participe au développement des compétences des
collaborateurs. L'Université s'engage a entretenir et
développer un portefeuille de compétences afin de

donner a chaque collaborateur l'opportunité de se
projeter dans lavenir.

Mobilité Erasmus +

La dimensioninternationale de I'UIR constitue un atout
pour notre communauté et contribuer a sa diversité
culturelle fait partie intégrante de la politique de
ressources humaines de l'Université.

Dans le cadre du programme Erasmus+, nos
collaborateurs et enseignants chercheurs peuvent
effectuer une mobilité chez des universités partenaires
européennes et dans le monde pour des durées
déterminées. Cette expérience unique contribue a
enrichir leur expérience culturelle et professionnelle.

Les opportunités de mobilités, destinées au corps
professoral et au personnel administratif de I'UIR,
sont disponibles tout au long de l'année pour les
collaborateurs intéressés par le programme.

La Direction du Capital Humain, en collaboration
avec la Direction des Relations Internationales et des
Partenariats, veille @ communiquer régulierement
les nouvelles opportunités de mobilité Erasmus +
disponibles.
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Evaluation Annuelle

LUIR adopte un systéme d'évaluation annuelle qui permet
d'identifier les axes de développement individuel de chaque
collaborateur et d'apprécier les réalisations professionnelles
de chacun. Ce rendez-vous annuel est un moment privilégié
pour faire le bilan de I'année écoulée, fixer les objectifs de
I'annéeaveniretenvisageramoyentermelesdéveloppements
que chaque collaborateur peut entreprendre.

Paie

Le paiement des salaires se fait par virement bancaire entre le
28 et le 30 de chaque mois.

Déclaration CNSS

La déclaration du collaborateur auprées de la CNSS est prise en
charge parI'Université. Afin dele (la) conjoint(e) et les enfants,
une déclaration aupres de I'agence CNSS la plus proche reste
a la charge du collaborateur. Cette démarche permet ainsi a
chaque collaborateur de percevoir les allocations familiales de
la CNSS. Pour ce faire, il est nécessaire de préparer et déposer

un dossier auprés de cet organisme dans les plus brefs délais.

Congés Administratifs

Chague mois de travail ouvre droit & un congé de 1.75 jours
ouvrables.

Tout collaborateuradroita un congé payé d'une durée 21jours
ouvrables par année de service effectif. Le premier congé peut
étre accordé a lissue d'une période de six mois de présence
effective. Lattribution, le choix des dates et le fractionnement
des congés annuels sont décidés par le collaborateur en
concertation avec son responsable hiérarchigue, veillant en
paralléle a assurer une continuité efficace du service.

Le droit au congé annuel non utilisé est cumulable sur une
période maximale de 2 ans.

Afin de bénéficier de son droit au congé annuel payé, le
collaborateur est invité a remplir sa demande de congé, 8
jours avant la date du départ en congé. La demande n'est
définitive qu'une fois validée par la hiérarchie et la Direction
du Capital Humain.

Fermeture annuelle

LUIR ferme ses portes deux fois par an, en Décembre et en
Aolt. La durée de la fermeture est spécifiée sur une note
d'information envoyée par la présidence.

Congés exceptionnels

Des congés spécifiques  peuvent &tre accordés aux
collaborateurs a l'occasion d'événements familiaux ou

d'ordre personnel selon le baréme ci-dessous

Mariage du salarié 4 jours

Naissance d'un enfant du salarié (pour le pére) 3jours

Mariage d'un enfant du salarié ou issu d'un 3 jours

précédent mariage du conjoint du salarié

Déceés d'un conjoint, dun enfant, dun petit

enfant, d'unascendant du salarié ou d'un enfant :

) ; P ; S 3jours

issu d'un précédent mariage du conjoint du

salarié

Décés d'un frere, d'une sceur du salarié, d'un

frére ou d'une sceur du conjoint de celui-ci ou 2 jours

d'un ascendant du conjoint

Circoncision 2 jours

Opération chirurgicale du conjoint ou dun

enfant a charge 2jours
Validation de

Départ Hajj
P U la Présidence

Ce type de congés fait I'objet d'une demande via
I'intranet RH sous l'onglet « congés sociaux ».
La Direction du Capital Humain se réserve le
droit de demander un justificatif.
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Congés maladie

En cas de maladie, les collaborateurs sont tenus d'aviser leur
hiérarchie et la DCH selon la procédure suivante :

e Informer la hiérarchie dés qu'ils constatent qu'ils sont
dans limpossibilité d'assurer leur fonction;

e Transmettre a la DCH un certificat médical sous un
délai de 48 heures ;

e Déposer a la CNSS, sous un délai d'un mois, leurs avis
d'interruption de travail et effectuer les éventuels
contrdles médicaux requis ;

e Transmettre a la DCH les justificatifs de dépot émis par
la CNSS ; (Certificat médical de plus de 3 Jours)

e Rembourser a I'UIR, dans un délai d'un mois apres
la reprise du travail, les Indemnités Journaliéres de
Maladies (IJM) versées par la CNSS

Pour des congés maladie d’une durée inférieure d 3 jours:

LUIR verse lintégralité du salaire au collaborateur a
compter du 2éme jour de l'arrét-maladie et ce bien que la
réglementation envigueurne prévoitaucuneindemnisation
pour les arréts-maladies inférieurs ou égaux a 3 jours.

Pour des congés maladie d’'une durée supérieure d 3 jours:
Le collaborateur est appelé, au plus tard 1 mois suivant

I'arrét maladie, a faire sa demande de remboursement des
Indemnités Journaliéres de Maladie (IJM) auprés de la CNSS.
Il veillera également a déposer, auprés du Gestionnaire RH,
une copie du dépdt de la demande de remboursement des
IJM dans un délai de 3 mois.

Le remboursement transmis par la CNSS reste a restituer a
'UIR sur la base du montant avanceé.

Dans le cas ol le remboursement de la CNSS ne couvre pas
le montant de I'avance accordée, le reliquat n'est cependant
pas pris en charge par I'Université. Le cas échéant, si le
collaborateur ne rembourse pas I'avance lors de la réception
du paiement de la CNSS, est sanctionné et le montant
retenu de sa paie.

Déplacements & missions des collaborateurs :

Afin d'assurer l'organisation des missions et déplacements
des collaborateurs, un ordre de mission spécifiant les
conditions générales de la mission est établi et validé par la
hiérarchie du collaborateur concerné. Lordre de mission doit
étre établi 2 semaines avant le départ du collaborateur en
déplacement.

A son retour de mission, le collaborateur est invité a
renseigner un « rapport de mission » afin de percevoir les frais
engagés ou solder les avances percues.
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Vie sociale

RESTAURATION D’ENTREPRISE

Dansle cadre du renforcement de sesactions sociales
et soucieuse du bien-étre de ses collaborateurs, 'UIR
s'est engagée a leur créer un espace de restauration
convivial pourles collaborateurs. Parce quela pause-
déjeuner reste un moment privilégié, basé sur le
partage et la convivialité, le restaurant du personnel
UIR est un véritable lieu de vie qui permet a chacun
de bénéficier dun moment de détente au sein d'un
espace revisité a la décoration contemporaine.

TRANSPORT

Suite aux croisements d'infrastructures routiéres et
autoroutieres, I'Université Internationale de Rabat a
souhaité améliorer les conditions d'acces de ses étudiants
salariés afin détre au plus proche de leurs besoins
de mobilité. Deux solutions de transport sont ainsi
disponibles au sein du Campus de I'UIR et subventionnées

par I'Université.

UIR PASS
Fraisala chargedu

Transport Mutualisé de Technopolis
Fraisalachargedu

collaborateur A partir de soo Dhs collaborateur 300 Dhs
Rabat
Tour Hassan - Agdal Salé
Trajets Disponibles Hay Riad Trajets Disponibles Kenitra

Témara Sala Al Jadida



@

23] Livret d'accueil | Gestion du Capital Humain IR

SUBVENTION CRECHE

Afin de concilier travail et bien-étre et permettre également équilibre entre vie professionnelle et personnelle, I'Université
Internationale de Rabataccorde une subvention créche pourles parents salariés de 'UIR. Les subventions offertes a hauteur
de 800 Dhs permettent aux collaborateurs de couvrir une partie des frais de créche, tout au long de 'année académique,
pour les enfants agés de 3 mois a 4 ans.

ETUDES DES ENFANTS

Fidele a sa mission, I'UIR ceuvre a transmettre les savoirs et les valeurs au profit des sociétés de demain et contribue aussi
a prendre en charge 50% des frais de scolarité des enfants des collaborateurs, leur permettant de poursuivre leur cursus
universitaire au sein de notre Université et de bénéficier d'un enseignement de qualité.

CAMP SPORTIF D'ETE
Organisé durant les vacances d'été et destiné aux enfants agés de 6 a17ans, ce programme ouvert au grand public, propose
des activités multiples touchant aux sports d'équipe, a la natation, et aux cours de langues.

ECOLE DE NATATION UIR
Organisée durant I'année universitaire et destinée aux enfants des collaborateurs agés de 4 a14 ans, cette initiative permet
auxjeunesinscrits de I'école, de découvrir la natation, d'apprendre a nager et de perfectionner leur niveau.




www.uir.ac.ma | Université Internationale de Rabat | m

ACCES AUX SOINS DE LA CLINIQUE DENTAIRE

Ouverte au grand public depuis fin Novembre
2018, la Clinique Universitaire de Médecine
Dentaire a bénéficié d'une grande attractivité
depuissonlancement, oli présde1353 patients*®
ont fait confiance aux médecins dentistes de
I'UIR pour leurs soins dentaires. durant I'année
2018-2019.

Grace a des équipements innovants et a un
encadrement par des praticiens hautement
qualifiés, 2911 actes couvrant 7 spécialités de
la CUMD ont été prodigués par nos UIRistes
durant l'année 2018-2019.

Dans le cadre de l'engagement de I'UIR
dans la Responsabilité Sociétale, la Clinique
Universitaire de Médecine Dentaire travaille
en collaboration avec des associations de la
région de Salé et Salé El Jadida, et aura soigné
gratuitement prés de 280 des enfants issus
d'établissements a caractéere social (20% des
patients soignés).
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CERTIFICATION 1SO9001 DE L'UNITE DE STERILISATION

Veillant a l'excellence de la formation et de la recherche clinique, la CUMD a pour ambition de
progresser et d'adhéreratoutesles normes applicables dansle cadre de laformation, delarecherche
clinique et des exigences spécifiques de ses pratiques. Placant la sécurité des soins et des patients
au ceeur de ses préoccupations, la CUMD a choisi de mettre en place un systéme de management
qualité pour son Unité de Stérilisation obtenant avec succés son premier audit de certification I1SO
9001 : 2015.

Selon la Société Marocaine de Stérilisation, I'Unité de stérilisation de la CUMD reste l'unique et la
1ére Unité a étre certifiée au Maroc. Cette certification vient valoriser les efforts et 'engagement des
équipes dela CUMD et marquent notre engagement sans faille a mobiliser les moyens pédagogiques
et technologiques nécessaires au rayonnement de I'Université pour étre ainsi dans les meilleurs
standards internationaux.
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TRAVAILLER A L'UIR

Afin d'optimiser les différentes démarches et demandes des collaborateurs au
sein de notre université, certaines directions ont mis en place des outils de
communication et des plateformes d'échanges et d'assistance.

Direction des Achats et de la Logistique
Un magasin central a été mis en place dans un souci d'optimisation des
fournitures de bureau au profit des collaborateurs. Toute demande est a

adresser a : magasin.central@uir.ac.ma

Des solutions de gestion des demandes d'achats, de courses et de transferts
ont été mises en place au sein de la Direction des Achats et Logistique :pour
faciliter les démarches et le suivi des demandes.

Une adresse est mise a la disposition des collaborateurs pour centraliser
toute autre demande des collaborateurs :
Support.achat@uir.ac.ma

Direction Communication

Afin doptimiser au mieux les demandes des différentes directions et
établissements académiques, la Direction Communication met a la
disposition des collaborateurs UIR une adresse mail permettant de formaliser
les demandes d'infographie, d'organisation et d'accompagnements aux
évenements. Les délais de réalisation different selon le type de support et
d'évéenement.

Adresse mail : Support.com@uir.ac.ma

Direction du Capital Humain :

Un intranet RH a été développé par la Direction du Capital Humain,
permettant de centraliser 'ensemble des demandes administratives et de
congés des collaborateurs. Chaque collaborateur dispose d’'un identifiant et
code d'accés lui permettant de se connecter a son intranet.
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Direction des Systémes d’Information :

La Direction des Systémes d'information a développé une solution de gestion
des services informatiques, nommée HELPER, permettant d'automatiser
l'enregistrement et le traitement des demandes d'interventions et de veiller
a une meilleure rapidité de traitement. Ce méme outil, permet, pour toute
question ou demande d'information des collaborateurs, de discuter via un
Chatbot capable derecevoirles questions et de fournirune réponseinstantanée
selon une base de connaissance prédéfinie dans le systéme.

Comment accéder a I'UIR ?

TRANSPORT PUBLIC
Deux lignes de bus permettent de desservir le centre-ville, pour un trajet de 45 minutes pour un montant de

4 dhs le ticket :
1) Bus public : N° 35 pour Rabat et le N° 48 pour Salé.

2) Grand taxi : LUIR est accessible par grand Taxi.

NAVETTES DE TRANSPORT :

Deux solutions de navettes payantes desservent le campus de I'UIR :

1. L'UIR PASS : Mise en place avec la société de transport interurbain Hakom, I'UIR PASS est une solution de
transports mises a disposition par I'UIR pour ses étudiants et salariés. Subventionnée par I'UIR, un service aller-
retour est assuré du Lundi au Dimanche sur une large plage horaire, sur la période d'Octobre a Juillet de chaque année
académique.

Pour s'abonner, il est nécessaire de se munir d'une photo pour I'impression de la carte dabonnement « PASS UIR ».
L'abonnement, le réglement et I'activation de la carte se font d I'UIR, au niveau du stand d'accueil au bdtiment 1.

2. Navettes Mutualisées de Technopolis : Des
navettes de transport payantes assurent un service aller-
retour, le matin et le soir prés du campus de I'UIR selon des
trajets préétablis d'une durée moyenne de 40 minutes.
Inscription nécessaire auprés du prestataire choisi afin de
bénéficier de la prise en charge UIR a hauteur de 200 dhs.

Montant payable directement chez le prestataire choisi
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Ou manger al'UIR?

RESTAURANT DU PERSONNEL

Restaurant exclusivement réservé aux collaborateurs UIR,
proposant des formules et des menus variés et équilibré et d'un
bar a salade. Qualité et variété des mets sont les mots d'ordre
du restaurant de I'UIR qui est soumis & des contrdles sanitaires
réguliers.

Le restaurant du Personnel est situé en dessous de la bibliotheque
universitaire et du batiment de la formation continue.

Horaires d'ouverture : Du Lundi au VVendredi, de 12Hoo a14H30

CAFETERIAS DU CAMPUS

Situées au campus de I'Université, les Cafétérias Galicia Ice, Art
Chill et Daily Break proposent des plats de restauration rapide
avec des formules de plats du jour.

Horaires d'ouverture :

e Galicialce : du LundiauVendredide 8hoo a18hoo
(Reveniralaligne)

e ArtChill : du Lundiau Dimanche de 8hoo a 23hoo

e Daily Break : Du Lundi au Dimanche de 7hoo a 22h

A SALA AL JADIDA

Un large choix d'enseigne de restauration, fast-food et petits
snack de quartier sont disponible au sein de la commune de Sala
El Jadida : Passade, La Vigna, RONDA, Lunch Garden, Carlton,
Expression, Youm Youm ...
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OU FAIRE DU SPORT ?
Le Campus de'UIR dispose de :

1Salle Omnisports.

1Salle de fitness (aérobic, danses latines, danse orientale, etc.) ;

1Salle de musculation.
1Terrain de gazon synthétique
1 Piscine couverte

Les collaborateurs de I'UIR peuvent accéder aux infrastructures sportives du campus
selon un planning prédéfini, sous réserve de modification par le département Sport.

Horaires Lundi Mardi
o - Musculation
13h-14h -Tennis de table "
- Fitness
- Renforcement - Arts Martiaux
18h—19h o
musculaire - Football

G.synthétique

19h—20h

Mercredi

-Tennis de
table

- Renforcement
musculaire
- Minifoot

Jeudi

- Musculation
- Badminton

- Fitness

- Arts Martiaux

- Football
G.synthétique

Vendredi

- Mini Foot
(Salle
Omnisports)
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PLANNING DE LA PISCINE COUVERTE :

Le campus de 'UIR dispose d'une piscine couverte accessible également aux collaborateurs, selon le planning suivant :

Planning de la piscine

Horaires Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
10HOO -11HOO ) ) Ecole de
Fermé Fermé .
1MHoo -12HoO Natation
12Hoo -13HoO0 Etudiants Etudiantes Etudiants Etudiantes
13H00-12HOO Personnel Personnel Personnel Personnel
féminin masculin féminin masculin

14H00O -15HO0O0
15HoOo -16HOO ) ) Fermé ) ) ]

Etudiants Etudiantes Etudiants Etudiantes Etudiants
16HoO0 -17HOO
17HOO -18HOO

Personnel Personnel Personnel Personnel
18H00-19H00 masculin féminin masculin féminin
19HO0O -20HOO ) ) ) )

Etudiants Etudiantes Etudiants Etudiantes

20HOO-21HOO
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Ol faire sa priére ?

Deux salles de priere sont disponibles au sein du campus :
e Audeuxiéme étage du Batiment.

e Auseindelabibliothéque.

Comment accéder a la Bibliothéque ?

Située pres de la résidence universitaire, la bibliothéque
de I'UIR représente plus qu'un espace de travail et de
documentation, elle a pour rdle de stimuler la curiosité
des wusagers du campus, dynamiser leurs travaux
de recherche et permettre a chacun denrichir et
d’approfondir ses connaissances. Plus de 7 ooo ouvrages
y sont disponibles.

Horaires d'ouverture : Du LundiauVVendredi de 8H a ooHoo

Ou stationner?

Lusage du parking de I'UIR est réglementé par des regles

de circulation s'appliquant a tous les usagers, il est

impératif de :

e Circuler prudemment et a vitesse réduite

e Stationner uniquement dans les emplacements
prévus a cet effet

* Respecterlasignalisation et le marquage de places.

A qui s’adresser en cas de malaise ?

Pour votre santé et bien-étre, un service de médecine
préventive est mis en place par I'UIR.

MEDHELP SERVICES (DE 8HOO A 18H30)

Une infirmerie est disponible au rez-de-chaussée du cité 3
pour assurer les prestations d'assistance médicale sur le
campus de I'UIR.

URGENCES MEDICALES

Un service de médecins urgentistes, dinfirmiéres en
réanimation et dambulanciers secouristes sont disponibles
24h/24,7j/ y compris les jours fériés. Le transport médicalisé
par ambulance est possible vers toute clinique médicale de
laRégion de Rabat-Salé choisie parla personne transportée.

CONTACT

Du lundi au vendredi (8hoo-18h30) et samedi (8hoo-12h30)
Tél.: +212 (0) 6 00 06 0O 30

Du lundi au vendredi (8hoo-18h30), samedi (a partir de
12h30) et dimanche

Tél.: +212 (0) 6 00 06 00 40

Commodités & Facilities

SUPERETTE

Une supérette située sur le campus, prés des terrains
de sport, propose en libre-service la vente de produits
alimentaires et quelques articles d'usage courant.

CENTRE DE REPROGRAPHIE

Deux centres de reprographie proposent une large
panoplie de prestations et services de reproduction de
documents.

Grapho Pub : Situé au Rez-de-chaussée du batiment
d'enseignement 2.

GUICHET AUTOMATIQUE BANCAIRE (BMCE ET CIH)
Au niveau du rez-de-chaussée du Batiment 1, prés de
accueil : guichet automatique bancaire (GAB) de la
BMCE

Au niveau du rez-de-chaussée du Batiment 2, prés de
Medhelp : guichet automatique bancaire (GAB) du CIH

LAVERIE

Située au sous-sol de la résidence universitaire 2, la
laverie écologique de I'UIR prend en charge différentes
prestations de nettoyage « textile » tout en veillant au

respect du linge, de I'épiderme et de l'environnement.

Horaires d’ouverture :

Lundi, mardi, mercredi jeudi et vendredi : de 10hoo a
19hoo

Samedi : de1ohoo a18hoo
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COLLABORATEURS INTERNATIONAUX

Pour accompagner ses collaborateurs internationaux, 'UIR met a leur disposition toutes les informations
nécessaires pour assurer leurs missions dans les meilleures conditions.

Pour faciliter votre séjour au Maroc :

https://rabatcultures.wordpress.com
http://www.expat.com
http://vivre-au-maroc.com
http://www.rabataccueil.org

Louverture d'un compte bancaire marocain,se fait sur simple présentation d'une piéce d'identité au groupe
bancaire de votre choix.Pour toute information relative a l'ouverture des comptes bancaires, nous vous
invitons a prendre attache avec une agence bancaire de votre choix.

Service de conciergerie

Afin de faciliter l'installation du corps professoral recruté a I'étranger et d'assurer leur intégration au
seinde notre Université, la Direction du Capital Humain a mis a disposition des futures recrues issues de
pays étrangers, un service de conciergerie. Ce service daccompagnement personnalisé est externalisé
auprées d'une structure spécialisée, sous la supervision de la DCH, couvrant les services suivants :

PREMIER ACCUEIL :
Visite et découverte de Rabat lors des phases de sélection et d'entretien pour préparer la décision
d'expatriation ;

PRE-INSTALLATION :
Visitedes quartiersrésidentiels, recherche delogement, recherche d'écoles, préparation desdémarches
administrativesd'installation;

INSTALLATION :

Accompagnement pour les démarches dinstallation (supervision des travaux d'aménagement,
déménagement, Dbranchements eau-électricité-internet...) et Assistance aux démarches
administratives (carte de séjour, permis de travail, ouverture de compte bancaire, homologation du
permis de conduire...)
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CONTACTS UTILES

e CIMR (Hotline) : 052243 8140
e CNSS (Agence Salé Bettana) : 05378033 04

NOUS VOUS SOUHAITONS LA BIENVENUE PARMI NOUS AU CAMPUS UIR
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